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VERBALE DI ASSEMBLEA DI ASSOéIAZIONE ONLUS
REPUBBLICA ITALIANA
L'annc duemilatredici,” il giorno ventidue del mese di giugne,

in Rema, Via di Santa Prisca 11, alle ore quindici e minuti

trenta.

Avanti a me Dott. Tommaso Belli, Notaioc in Roma, con studio

in Via P.8. Mancini n.12,

iscritto al Collegio dei Distretti

Notarili  Riuniti di Roma, Velletri - e Civitavecchia, &

presente:
~° BRELLINI  Pietrs, nato a Castelplanio (AN} il 27 gennaio

1943, domiciliato per la carica ove appresso, 11 quale

interviene al presente atto nella sua gqualitd di Presidente

del Censiglio Direttivo e legale rappresentante della

Associazione "APURIMAC ONLUS" con sede in Roma, Via Paolo

Sesto n.25, c.f. 97088690587.

Il comparente, della cui identitd personale io Notaio sono

certo, mi richiede di ricevere il verbale della assemblea

stracrdinaria in seconda <onvocazione degli associati della

precdetta Associazione, «convocata ai sensi di legge e di

statuto 1n guesto luoge, glorno ed ora, per discutere e

deliberare sul segquente

ORDINE DEL GIORNO

Modifica di alcuni articoli delle statuto

dell'Associazione;

Kegisirato
Jfficio deHe Entrate di Roma 3
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2. Varie ed eventuali.

Assume la ;preside?za: dell'assemblea, quale. Presidente
Consig;io'Direttivo e ai sensi dell'art.13 déilo statuto, i1
Comparente medesimo, il quale constata che:

- la presente assemblea & stata convocata a mezzo posta n;i
termini stabili dalle Statuto;

- che del Consiglic Direttivo, oltre -a s& medesimo
Presidente, sono presenti sei membri su un totale di undici;

-~ che & presente, in proprio e per. deleghe che, riconosciute

regolari dal Presidente, resteranno conservate negli atti

g | de ll' aS SO C 1a Z One, un nume J:O d_‘l_ SOCl tale . da s on sentire il
:regolaré_'svﬁigiﬁéﬁt6 ;déll‘asgéﬁgiéa;I{he  préCisamente n.48
(quarantottoy- su =un: £ota1é  di1 9§  {ﬂ;§éﬁ#éh6ve); diciassette
sono presenti in .ptoﬁrio.;e,'Fréﬁpun$  §§ﬁ§clrabpresentati per
delega.
~Il tutte come risulta dal Foglio disﬁrééenza che viene fatto
firmare a cura del Presidente e chér'Gérra 'cdnservato negli
atti dell'associazione;
DICHIARA
la presente assemblea xegolarmente' costifnita- & norma di
legge e di Statuto, atta ed idonea a discuteie e ‘deliberare
sul citatc Ordine del Giorno.
Constatata la validita dell'assemblea e chiamato me Notalo a

fungere da segretaric, 1! Presidente dichiara dperta la

L
seduta e illustra ai soci le ragionl per cui si rende
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:nééessario approvare un  nuovo testo dello statute, con
particelare riferimento agii artt.‘.da :1 a 4, allo scopo di v
meglic individuare e precisare gli scepl e le attivita
dell'associazione ed gli artt.13, 14, 15, 16, 21, 22.

In particolare:

- Art.1l: l'inserimento della natura di ONG;

- Art. 2 e 4: meglio precisare la natura e le caratteristiche
dell'associazicne, con 1l'aggiornamento degli ambiti operativi

e delle attivita svolte;

1:_53_Arp, g3:_sl'inserimgnto della sede operativa in luogo degli

?ilffi'c.i. -'Ammini stra£ ivi;

~ Art.  13: la sostituzione di un quorum a maggioranza per le
delibere dell'assemblea straordinaria eliminando la necessita
di un consenso unanime;

= Art. 14: sostituzione della parola "delicatezza" alla
parola "impoétanza";

~ Art. 153/h: precisazione che la éede € guella "legale”;

~ Art.l6/i: aggiungére la possibilitd di adesione da parte
Federazioni di Associazioni;

- Art.21: pessibilita di affidare in caso di necessita alcune
mansioni del Segretario ad altre persone;

- Art.22: eliminazione della funzione di direziocne negli
Uffici di Segreteria da parte del Segretarié Generale.

I1 Presidente precisa all'assemblea, punto per punto, che

dette modifiche sonoc necessarie o, comunque, notevolmente



.

opportune. L .7'_: ,Lf" e w&a§
| ) : | . . .- ..\e-

Il presidente da quindi lettura all'assemblea del nuovo testo

dello Statuto da lui ﬁredispdStOQin;ﬁai Séhso._:

Dopo breve discussione ”l'aéséﬁbléé; *§Eéso_{atto_ di quanto

espeste dal Presidente, uﬁénimeméﬁte ép§foﬁé le proposte del

Presidente e le modifiché.al:viéeﬁté;statﬁtd ébhe'sopra lette

dal Presidente.

Il nuovo testao dello 3ﬁStéfﬁﬁ§}

?éﬁé;fﬁfegoié_. la  vite

dell'associazione, coordinato ..\ con. ~modifiche sopra

approvate, viene quindi Pre idéhté ?ed' approvato

dall’assemblea ‘e Sifféllaga, o parénte e da me

la parela, il Presidentefdicﬁiéralph uéagi,assemblea.
Le spese del presente atté;-iéonnés§§} “ ¢éﬁséguenti sono a

carico dell'associazione. .

Si chiede 1'applicazione deile:ageV5iézidgi{fiSCali di cui al’

D.Lgs. 4 dicembre 1997' n..ﬂ460.; ;@quindiﬂ?in- Particolare

l'esenzione da bollo.

E
richiesto io Neotaio ho ricevﬁto.ilﬁﬁgéééﬁté;?#tb da me letto
al COﬁparente che 1'approva elcsottoscrlve ._-'éll'.e ore sedici
e minuti quattro.

Consta di due fogli scritti parté daﬂPe?§¢ha di_mia fiducia e
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Tommaso Belli Neotaio



STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE APURIMAC

Art.1 - (Costituzione dell’Associazicone)

E! costituita 1’ Associazione denominata "APURIMACY,

organizzazione riconosciuta come ONG e come ONLUS.
L'Assocliazione Apurimac & una Organizzazione Non Governativa
(ONG) , riconosciuta dal Ministero deglii Affari Esteri, idonea
a svolgere attivitd di cooperazione e di éduca;iong alle
sviluppo ai sensi dell'art. 28, Legge 26 febbraio 1987, n. 49,
.L'Aéﬁqqiaz?one Apurimac & una Organizzazione non lucrativa di
 u£ili£é. soéiéie. (Oﬂihsi; lé  éui ‘attivitd sono rivolte al
perseguimento di esclusive finalité di seclidarietd sociale, ai

sensi dell'art. 10, D.Lgs. 4 dicembre 1597, I'associazicne

f?pbne calla base della sua . attivita la Cooperazione

internazionale allo sviluppo come mezzo rer il raggiungimento

della pace e la giustizia fra i popoli.

Viene fatto espregso obbligo di utilizzare, nella
dencminazione ed in qualsiveglia segno distintive o
comunicazione rivolta al pubblico, la locuzione
Yorganizzazione non lucrativa di utilita seciale™ =

dell’'acronime "ONLUS" come previsto dalla lettersa i} dell'art.
10 del D.Lgs. n. 460/1997. Allo scopo di sviluppare i

programmi e le finalitd del successivo articolo 4,

b




l’Associazione pud px‘.omﬁqvere la costituzione di Sezioni e
b b

Comitati "Regionali, i c¢uil rappresentanti sono nominati dal

Consiglioc Direttivo.

Essa & retta dal presente Statuto e dalle vigenti norme di

Legge in materia.

Art., 2 -« (Natura e caratteristiche dell "Asscciazione)

L'Associazione Apurimac Onlus, organismo di cooperazione

internazionale alle sviluppo, intende promuovere nel mondo i

valori umani, culturali e sociali ispirandosi all'insegnamento

4

' di Agostino d’Ippona, uno dei grandi geni dell'umanita, valori

che sono universalmente riconosciuti e condivisi nella Carta

delle Nazioni Unite: la bonta del creatoc, che va salvaguardato

da ogni degrado e manipolazione; la dignitad della persona

.ﬁmana, come fondamento di ogni diritto; l'integrazione e la

cooperaziocne tra i popoli e le nazioni, come fondante della

"convivenza umana; la ricerca instancabile del misteroc come

metodo di progresso umano; l'impegno per l'interiorita
spirituale come presupposto per la felicita umana.

L'Asscociazione potra partecipare quale Socio ad altre
associ‘azioni aventi scopi analoghi nonché partecipare ad enti
con scopi sociali ed umanitari. L'Asscciazione ha carattere

volontario, & apartitica e 5i atterra ai seguenti principi:



assenza di fine di luero, democraticita della struttura,vf

elettivita e gratuita delle cariche sociali.

Art. 3 - {Durata e sede dell'Associazione)

La durata dell'Associazicne & illimitata. L'Asscciazione ha
sede lega;e in Roma, Via Paclo Sesto n. 25 e la sede operativa
in Roma, Via dei Panieri n. 32.

Art. 4 - (Scopi, ambit%, attivita e oparativita
dell'Associazione)

_:g)_Scopi dell'Asscciazione.

' 7£453;6ciaiioné.Hé i seguenti séopi:

- 12 promozione dei diritti umani:

:4.1‘elaborazione, 1z promozione, la realizzazione di progetti
'f di- solidarieta sociale attraverso cui arrecare benefici a
persone svantaggiate in ragione di condizioni fisiche,
psichiche, econom;che e familiari, ovverc a componenti di
collettivita estere, limitatamente agli aiutl umanitari;

- 1'ajuto e il sostegno tecnico e finanziario al Vicariato San

Agustin  de Apurimac (missione delle tre Province Alte
dell'Apurimac -~ Perfl}), per cui 1'Associazione & nata e si &
costituita;

- l'attivitd di volontariato e di servizio civile sia in

Italia che all'esterc come espressione di artecipazione,
r P

Las




solidari@ﬁé = plﬁfalismo éer il conseguimento di figﬁlité di.
carattere educative, culturale, sociale e civile;

- la promozione di attivita ed iniziative, in c¢ollaborazione
con Enti Pubblici territoriali ed Istituzioni private, che
favoriscano la conoscenza e l'integrazione di culture diverse
nel mnostro Paese e l'inserimento dei cittadini di paesi
stranieri nella societa italians.

b) Awbiti dellfAssociazione.

L’Associazione in particolare opera nei sequenti ambiti:

‘- assistenra gociale e socio-sanitaria:

~ istruzione:

- . formazione;

tutela dei diritti civili;

'~ valorizzazione dell'ambiente;

"= supporto alle microimprese.

c) Attivita dell’Associazione.

L'Associazione perseque gli scopi di cui sopra con attivita
confacenti, tra cui le seguenti:

- la promozione, l'elaborazione e l'attuazione di progetti di
sviluppo, riconoscendo i bisogni e le aspiraziocni delle
comunita locali, nel rispetto delia loro cultura e tradizione

@ sempre al servizio dei pil poveri di <qualsiasi sesso, razza,

e T g




cultura o fede, e prestanda grande attenzione ai pilt deboli: i
bambini, le donne, gli anziani e gli emarginati.

—- l'attuazione di progetti di sviluppo nei DPVS con particolare
attenzione per i settori dell'alfabetizzazionea, delle sviluppo
economico, 'dei servizi sanitari e sociali & della difesa dei
diritti dei pit deboli. Le attivita di sviluppo devono
valorizzare la collaborazione responsabile tra organizzazionil
profit e non profit ed il coinvolgimento delle’ popolazioni
7';éutbéﬁéné;*;ispeﬁtando i programmi generali di sviluppo delle
Autorita lécali;

~ la realizzazione di iniziative di informazionme in Italia =4

- all'estero atte a sensibilizzare l'opinione pubblica sui

problemi relativi alla povertd nel mondo nelleo spirito dei
principi di solidarietd tra i popeli, stabiliti dalle Nazioni
Unite, dal Consiglio d'Europa ed illustrati nei Documenti
Pontifici;

-~ la realizzazione di supporti e materiale di comunicazione,
informazione e formazione sia dei mass media che su internet,
@ lo svolgimento di attivita editoriali anche con riviste o
opuscoli di informazione;

- l'organizzazione di mostre culturali  in Italia finalizzate

alla conoscenza delle culture e delle tradizioni di altri

'




Paesi; v,
- le esposizioni di artigianato di paesi in via di sviluppo,
Per sostenere concretamente il piceolo artigianato locale;

- 1o svolgimento di programmi di servizio sociale in Italia e
di veolontariato nelle missioni e nei DVS;

- ogni altra attivita ed iniziativa che consenta
all'Associazione di raggiungere pin pienamente e adeguatamente
le sue finalita.

L'Associazione__nopA pud svolgere attivitid diverse da quelle

. testé indicate 'ad eccezione di guelle ad esse direttamgnte

‘connesse o di’ © quelle accessorie per natura a gquelle

statutarie in gquanto integrative delle stesse.

. L'Associazione . collabora in modo particolare ed opera

i,

qeflféﬁbito delle attivitad dell'Ordine Agostinianc con sede a

s

'‘Roma in Via Paolo VI, n. 25, e della Provincia Agostiniana
d'Italia con sede a Roma in Via della Scrofa n. 80,
d) Struttura operativa dell'Associazione.

Operativamente 1'Associazione si struttura in tre settori o

branche: Apurimac Peru, Apurimac Italia e Apurimac
International.
- Apurimac Peru 81 interessa dell'attivita di

sensibilizzazione in Italia, della ricerca fondi e dei



'fiiprogetti cofinanziati in quﬁre dellé miSSione dell'Apurimac.

- Apurimaec Italia si interessa di sosfenere le attivita
giovanili, sociali, culturali e religiose delle comunita ed
enti facenti capo alla Provincia Agostiniana Ttaliana.

- Apurimac International si mette a disposiziocne deila Cuzria
Generale Agocstiniana e delle realtid dell'Ordine di §.
Agostine a livello internazionale, per collaborare con questi
enti nella promozione delle finalita Proprie

dell'Assocciazione.

11 Comsiglio Direttive, ove si.rendesse opportuno, redigerad un
rég amen ko interno al fine Al garantire la piena
‘collaborazione e sintonia fra le fre branche,

Art.5 ~ (Soei)

Pbssono essere Soci dell’Associazicne cittadini italiani,
ovunque residenti, e cittadini stranieri residenti in Italia.
Potranno inoltre essere Soci le Associazioni aventi attivita e
scopi non in contrasto con quelle della “APURIMAC
ONLUS" . Potranno, infine, essere Soci enti pubblici e privati
aventi finalitd e scopi sociali ed umanitari.

Art.6 - (Ammissione dei soci)

L'ammissione dei Soci avviene su domanda degli interessati.

L' accettazicne delle domande rer l1/’ammissione dei nuovi Soci &

v,




deliberata. dal Con;.i'glio Diéet’tivo. v,

Le iscrizioni decorrono dal 1° éennaio dell’anno in cui la
domanda & accolta, L ammissione a socie & a tempo
indeterminato e non pué essere disposta per un periodo
tenporaneo.

L'ammissione a socio comporta per 1'associato maggiore di eta
il diritto di voto nelle assemblee per 1'approvazione e la
modifica dello Statuto e dei regolamenti e per la nomina degli

organi. .direttivi dell’Associazione. A meno che motivi
particolari non 1o -inducanc ad agire diversamente, prima di
" acceltare la domanda per 1’iscrizione a Sccio, il Consiglio
Direttivo accerta che 1l richiedente abbia collaborato
attivamente - almeno = per due anni consecutivi con
1’Associazione, in qualita di “Amico dell’Apurimac” .Tale
. ’ ’3’."

‘qualifica non conferisce alcun diritto alla persona e non
costituisce nessun obbkliga per 1’Associazione, .salvo
costituire wuna condizione affinche la sua richiesta di
ammissione a Socio venga accolta.

Art.7 - (Carattere volontario dell’Associazione)

L' appartenenza 2ll’associazione ha carattere libero e

volontario ma impegna gli aderenti al rispetto delle

risoluzioni prese dai suocil organi rappresentativi, secondo 1le
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competenze statutarie. 7 ‘ o v
Art.8 - (Decadenza della qualifica di Socigs

La gualifica di Scecio pud venir meno per i seguenti motivi:

a) per dimissioni da comunicarsi per iscritto almeno tre mesi

prima dello scadere dellfannos;

b} per decadenza e cicé per Ila perditg di qualcune dei ’J
requisiti in base ai quali & avveruta 1l'ammissione;

c) per delibera di esclusione del Consiglio Q;rettivc per

"ébdertati_motivi di incompatibilita: + per aver contravvenuto

allé norme ed 6bblighi del presente Statuto o per altri motivi
:3? ¢5¢'cdmportino indegnita;

Ljd) per ritardate pagamento dei contributi per oltre un anno.

.;ii éoﬁ$iglio Direttivq, se lo riterrad opportuno, procedera,
 ;éllfinizio di ogni anno sociale, alla verifica dei requisiti
di ciascun socio ed zlla conseguentea revisione della lista dei
Soci.

Art.9 -~ (Assicurazione dei soci)

L’Associazione provvedera all’assicurazione di ciascuno degli

associati, che presteranno attivita di velontariate, contro

gli infortuni e le malattie connesse alle svolgimento
dell’attivita stessa, nonché Per la responsabilita civile

versc terzi (cosi come previsto dalla legge gquadro sul




volontariato e éiecisameﬁte‘begge 11 agosto 19981 n., 266, o da
eventuali sue modifiche o integfazioni).
Art.10 - (Organi dell’Asscciazione)
Organi dell’Associazicne scono:

= L'Assenmblea;

~ Il Consiglic Direttivo;

- Il Presidente;

- Il Segretario Generale;

- Il C?llegio dei Probiviri;

- iigCéilegieﬁdéi;ReQisﬁfi'déi Conti,
CArt. 11 ~ {Assemblea)

L'Associazione nell’Assemblea ha il suo Organo Sovrano. Hanno
:;;é;;tﬁé . di partecipare zll'Assemblea sia ordinaria che
hgff%érdinaria tutti i Soci, secondo 1'ultima lista approvata

dal.Consiglio Direttive, di cui all'art. 8.

L'Assemblea viene convocata in via ordinaria almenc una volta

all'anno entreo il 3¢ aprile, o quando particolari esigenze lo

richiedanoc entre il 30 giugno, per 1’approvazione del Bilancio

precedente, per 1l'eventuale rinnove delle cariche sociali e

per presentare il Bilancio preventivo dell’anne in corso.

L’Assemblea pud essere inoltre convocata tante in sede

ordinaria che in sede straordinaria:a) per decisione del




Direttivo;b) -'su riéhiesta, indirizzata al

Presidente, di almeno un terzo dei Soci.

Art.l12 - (Convocaziocne dell'Assemnblea)

Le Assemblee ¢xndinarie e Straordinarie sono convocate, con
preavviso di almeno quindici {15) giorni, mediante invio pexr
lettera raccomandata, o per e-mail, o eon altro mezzo
adeguato, indirigzzato ai Soci, a cura della Presidenza; in

casi di urgenza il termine di Preavviso pud essere ridotto a

"die_q_:; (10) giorni.
Art13 .—'.'(As'semb.lea ordinaria e stracrdinaria)

._.'-_.I_'.'._l\;.ssemb_'l e in sede cordinaria & regolarmente costituita in
:_-_:_prima convocazione con la presenza, in proprio o per delega,
dz,almeno la metd pid uno dei Socci.

"'I"n".sec;onda convocazione essa & validamente costituita con la
pPresenza, in propric o per delega, di tanti Soci che
dispongono di almenc un quinte dei wvoti. L'Assemblea in sede
straordinaria & validamente costituita in prima convocazione
con la presenza, in proprio o per delega, di almenc due terzi
dei Soci, ed in seconda convocazione con la presenza, in
Proprio o per delega, di tanti Soci che dispongone di almeno
un gquinto dei wvoti. E' ammesso l'intervento per delega da

conferirsi per iscritto esclusivamenta ad altro Socio; &

A4
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vietato il cumulo delle déleg;h@ in numero superiore 3 quattro.
L'Assemblea .é presieduta dal Pfesidante dell'Associazione o,
in caso di sua assenza, da persona designata dall'Assemblea. T
verbali delle riunioni dell'Assemblea sono redatti dal
Segretarioc Generale in carica ©, in sua as‘senza, e per gquella
sola Assemblea, da persona scelta dal Presidente
dell’Assemblea fra i Presenti. Tl Presidente ha inocltre 1la
facolta, quande lo ritenga opportuno, di chiamare un Notaio
rer redigere il verbale dell’Assemblea fungendo guesti da
..Segrétar'io. Z.[;.’Aséem'biéa' Ofdinéria delibera, sia in prima che
in seconda convooazione, con la maggioranza minima della meta
L Pit.uno dei voti espressi.

In _-f.c:.a's"c-.di parita di voto 1'Assemblea deve essere chiamata
subitq :=a votare una seconda volta.

A.‘L'(As-semblea Straordinaria delibera con la maggioranza dei due
terzi dei voti validi espressi in prima convocazione, e con la
maggioranza minima della metid pid uno dei voti validamente
espressi in seconda convocazione.

Le funzioni di Segretario dell’Assemblea Straordinaria possonao
essere demandate ad un Notaio scelteo dal Presidente.

Le deliberazioni prese in conformita allo Statuto cbbligano

tutti i So¢i anche se assenti, diésidenti ¢ astenuti dal voto.




i

L/ Agssemblea vota normalmente rper alzata di'mano; su decisione
del Presidente e per argomenti di particolare delicatezza 1la
votazicne pud essere effettuata a scrutinio segreto; il

Presidente dell’Associazicne pud inoltre, in questo caso,

% scegliere due scrutatori fra i presenti.
' Art.15 - (Compiti dell’Assemblea)
| All’Assemblea spettanc i seguenti compiti:
i
L=

Uin~$§d§ ordinaria:

reventivi
Jéiégglé.relazioni del Consiglio Direttivo;
ﬁgfiéiéggéﬁe i membrj del Consiglio Direttivo e il Presidente;
1) figéére, su proposta del Consiglio Direttivo, le cuicte di
: éﬁﬁigéione ed 1 contributi associativi nonché la penale per i
ritardati versamenti;

d) deliberare sulle direttive d’ordine generale
dell’Associazione e sull’attivitd da essa svelta e da svolgere

nei vari settori di sua competenza;

e} deliberare su ogni altro argomento di carattere ordinario
sottoposto alla sua approvazione dal Consiglio Direttivo;
- in sede straordinaria:

f) deliberare sullo scioglimento dell’Associazione;



g} deliberare su;ie propos%e-éi modifica dello Statutg;

h) deliberare sul trasferimento della sede legale
dell’ Associazione;

i} deliberare su ogni altro argomento di carattere
straordinario sottoposto alla sua approva#ione dal Consiglioe
Direttivo.

Art. 16 - (Compiti del Consiglio Direttiwvo)

Il Consiglio Direttivo ha il compito di:

a) deliberare sulle guestioni riguardanti 17attivita
deil}ASSOciaZiéhéf.péf  1’ attuazione delle sue finalité e
. secondo  le direttive dell’Assemblea assumendo tutte le
dniziative del caso;
.figfﬁprédisporte i Bilaﬁci preventivi e consuntivi da ;ottoporre
;il;Assemblea secondo le proposte della Presidenza;
&) deliberare su ogni atto di carattere patrimoniale e
finanziario che ecceda 1’ordinaria amministraziocne;d). dare
parere su ogni altro cggetto sottepesto al suc esame dal
Presidente;
e) procedere all’inizioc di ogni anno sociale, se necessario,
alla revisione degli elenchi dei Soci per accertare la

permanenza dei requisiti di ammissiocne di ciascun Socio

prendendo gli opportuni provvedimenti in caso contrario;




£}y  4in caso di necessita; verificare 1la permanenza dei
requisiti suddetti;

'g)'deliberare l'accettazione delle domande per 1’'ammissiocne di

nuovi Soci;

h} deliberare 1'accettazione delle domande per essere

riconosciuti "Amici dell’Apurimac";

i} deliberare sull'adesione e parteciparzione dell’Associazione

ad Enti ed Istituzioni pubbliche e private e a Federazioni di

seaiazioni che interessanoc l'attivita dell'Associazione
'steéssa designandone i rappresentanti da scegliere tra i Soeci;

o due Vicepresidenti attribuendo i relativi

:?ﬁétituire e sopprimere Sezioni e Comitati regionali,
_;cégféténdé loro competenze ed obblighi e nominando i relativi
rappresentanti.

Il Consiglio Direttivo, nell’esercizio delle sue Ffunzioni pud
avvalersi della collaborazione di Commissioni Consultive o di
.Studio, neminate dal Consiglio stesso, composte da Soci e non
Soci,

I1 Consiglio Direttive delibera a maggicranza semplice, per
alzata di mano, in base al numerc dei presenti. In casi di

pParitd di voti prevale il voto del Presidente.




Cart. 17 = (Composizione del Consiglio Dirsttivo) ),
I1 Consiglio Direttive & Fformato da tre a ﬂundici membri
nominati dall’Assemblea Ordinaria.

L’Assemblea stessa designa il Presidente fra i Consiglieri
neminati,

I1 Consiglio Direttive dura in carica tre anni e conungue fino
all’Assemblea Ordinaria che procede al rinnovo delle cariche
sociali,

Al termine del mandato i consigiieri Possono  essere
U ¥idontetnati

Negli intervalli .tré le  Assemblee scciali ed in caso di
_ dimisSioni, decesso, decadénzz od altro impedimento di uno o
'  piﬁ fdei'-suoi -membri, .purché meno della metd, o per motivi
.paifiéBi%;mente importanti per 1’Associazione, ritenuti +tali
ékggif qénéiglio stesso, il Consiglio Pirettivo ha facolta di
‘procedere T Per cooptazione - zlila integrazione del Consiglio
stesso fino al limite statutario,

I membri del Consiglio non riceveranno alcuna remunerazione in

dipendenza della loroc carica salvo il rimborso delle spese

effettivamente gostenute,

Art. 17 - {Composizione del Consiglio Direttive)
Il Consiglio Direttivo & formato da tre a undici membri,

compreso il Presidente, nominati dall’Assemblesn Ordinaria.
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rassemblea stessa designaf i1l Presidente fra i Consiglieri v,

nominati.
11 Consiglio Direttivo dura in carica tre anni e comungque fino

all'Assemblea Ordinaria che procede al rinnove delle cariche

sociali.

Al termine del mandato i consiglieri possono essere

riconfermati, per non pid di altri due mandati consecutivi,
Negli dintervalli +tra le Assemblee sociali ed in caso di

nissioni, decesso, decadenza od altro impedimento di une o

;ﬁ}g géi¥é£Oi'memin, purché meno della metd, o per motivi
;@;;kiéblafmente importanti per i’Associazione, ritenuti +ali
3i&éli ¢oﬁ5ig1io stesso, 11 Consiglic Direttivo ha facolta di
Eé%éﬁéderé - par cooptagione - alla integrazione del Consiglieo

.stesso fino al limite statutario.

I membri del Consiglioc non riceveranno alcuna remunerarione in
dipendenza della loro carica salvo il rimborso delle spese
effettivamente sostenute.

Art., 18 - {(Riunioni del Censiglio Direttivo)

Il Consiglie Direttive si  riunisce, semnpre in  uniea
Convocazione, possibilmente una volta al bimestre 2 comungque
ogni qualvolta il Presidente lo ritenga necessario o guando lo

richiedano tre componenti.




Alle riunioni partecipaﬁilfSegretario Generalae. v,

In assenza del medesimo le funzicni Saranno svolte da un
membre del Consiglio designato dal Presidente.

Le riunioni del Consiglio Direttivo devono essere conveocate
con mezzi idonei almeno cinque giornij Prima.

Le riunioni del Consiglio sono wvalide con la presenza di
almenc wun terzo dei sucl componenti e sone presiedute dal
Presidente o, in sua assenza, da un Consigljiere designato dai

Presenti,

 §£~ processo verbale sottoscritte dal Presidente e daj
Séér@tario:

I Consiglieri ed il Segretaric sono tenuti a mantenere 1la
massima riservatezza sulle decisioni consiliari,

Soltanto il Consiglio, con specifica delibera, ha facolta di
Vrendere note gquelle delibere pPer le quali sia opportuno e
conveniente dare pubblicita,

Art.18% ~ (Compiti del Presidente)

Il Presidente dirige l’Associazione e 1a Tappresenta, a tutti

gli effetti, di fronte a terzi ed in giudizio,

PEBEE_ LI
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.Il Presidente ha la responsébilité ééné?ale della conduzione e 4,
del buon andamento degli affari scciali.

Al Presidente spetta la firma degli atti sociali che impegnine
1l’Associazione sia nei riguardi dei Soci che dei terzi. I1
Presidente deve richiedere 1/iscriziene dell’'Associazione ai
registri generali istituiti presso le Regioni e le Province
autonome.

Tl  Presidente sovraintende in particolare all’attuazione delle

_;eslﬁéﬁféipusvdélégéré; ad:uno © pit Consiglieri, parte
iééii_¢6mpiti in via transitoria o permanente, o a dei
béﬁﬁéﬁori per_singoli atti o categorie di atti.

;@Noﬁina del P?esidente)

-'j:?fééidenﬁe'é eletto dall'Assemblea Ordinaria tra i Soci e

dura - in carica un triennico e comungue fino all'Assemblea

- Ordinaria che procede al rinnovo delle cariche sociali.

- In caso di dimissioni o di impedimento grave, tale giudicato

dal’ Consiglio Direttive, il Consiglio stesso provvede ad

- eleggaere un Presidente sino alla successiva Assemblea

Ordinaria.

T Art.20 - (Nomina del Presidente)

Il Presidente & eletto dall’Assemblea Ordinaria tra i Soei, e

9

J



dura in ecarica un trieﬁpio e comunque fing a}}’Assemblea
Ordinaria Che-procede al rinnove delle cariche sociali, e Pud
essere rieletto per altri mandati. ... [continua)
Art. 21 - (Segretario Generale)
I1 Segretarioc Generale dell’Asscciazione & nominato dal
Consiglic Direttivo Per un triennio fra i suoi componenti o
anche fra persone non componenti il Consiglio ma socie
dell'Associazione.
1l Segretaric dirige gli uffieci dell'éssociazione, coordinando
..'fiaﬁébiiaﬁdféziéﬁé?aéiidiﬁenaeﬁfi,:dei'ﬁolcntari @ dei‘soci;
' cﬁ;éuij. disbrigo degii'affari ordinari; provvede zlls firma
:_:dglia-corrispondénza corrente e svolge ogni altro cowmpito =
'fiﬁi3 demandato dalla Presidenza dalla quale riceve direttive
”per lo svoléimento dei suoi compiti.Partecipa alle sedute del
Consiglic Direttiveo ed alle riunioni dell’Assembles.
Il Segretaric Generzle avra cura, in particolare, di mantenere
contatti, di carattere continuativo, con gli Uffieci Pubblicji e
Privati, gli Enti & 1le Organizzazioni che interessanc
l'attivity dell’Assopiazione.
In caso di necessita o di convenienza alcune mansioni del
Segretaric possone essaere affidate dal Consiglio ad altra

persona.




Art. 22 - (Uffici di segreteria)

Gli uffici di segreteria sonc a disposizione dei S8oei per

tutti i compiti di assistenza, informazione & tutela che
rientrano nelle finalita dell'Associazione.,
Art.23 - {Collegio dei Probiviri)

Cémpito dei. Preobiviri, che vengeno nominati dall’Assemblea tra

i Soci, come dal n. 28 del presenti Statuti, & quello

- risolvere le eventuali controversie sociali tra associati e
' questi e 1'Associazione o i suoi Organi.
robiviri entrano ih aziene caso per caso, quando viene

'-riéﬁiésto il loro intervento dal Presidente o dal Consiglio

1;#;550 Io richiede e nei limiti del possibile, 1la
-ééﬁtféversia. e la soluzione rimangano segrete; i Probiviri
5: do§ranno comungue mantenere il pid stretto riserbso su gquanto
$ono chiamati a deliberare.

Art. 24 - (Revisori dei conti)

L'Assemblea nomini anche tre revisori dei conti, di cui almeno
uno iscritto all’alboe dei revisori dei conti, il cui compito &
éﬁello di rivedere il bilancio, e redigerne un giudizio, prima
che questo venqga presentato all’Assemblez per 1/ approvazione.

A;t.ZS - (Le Sezioni)




I1 Consiglio Direttivo pué\@ostituire, secondo le necessita,
_ vy

Sezioni dell’Associazione, con competanze e compiti

particolari, cenferendo una certa autonomia, che saranno

determinati al momento della costituzione.

Art.26 - (I Comitati regionali)

In cogni regione italiana 2, se ritenuto necessaric o utile,

anche all’estero, il Consiglioc Direttivo Puc¢ costituire un

Comitato regionale dell’Associazione.

Compiti e funzioni dei Comitati regionaii sono:

e .gn ,_Tg_.3.,g,i;g_NM“Tff.;____ _ :

'.a)fRendére'préSentegé??app;esgnta;exl’Assoﬁiazione presse le

:“isgituzioni pubbliche'e.privaté_della.Reéione;

_:b) =HIé§riversi nell’albo regiénale' come associazioni  di

«'-;gfonﬁariato e di. cooperarzione;

c).Mantenere.i contatti e la collabéraziéne con le Istituzioni

regionali, provinciali e locali, rimanendo intatta la facolta

degli organi centrali dell’Associazione di avere contatti

diretti con esse;

d) Promucovere e realizzare lo attivita dell’/Associazione nella

Regione.

e) Coordinare le attivita dell’Associazione fra tutti 1 gruppi

collaboratori esistenti nella Regione.

I1 Responsabile 'del Cemitato regionale viene nominate dal




XT; ;.

‘0551glio Direttivo su,;pfeéentazioﬁe"del Presidente, con i -,
coﬁpiti e le competenze che gli wverranno aséegnati.

Ait;27'~ (Entrate dell’Associarione)

Le eéntrate dell’Associaziocne sono costituite:

.a)  _dalla quota di iscrizione da versarsi -all’atto
 deiifammissione all’Associazione nella misura fissata
:déii’ASSemblea Ordinaria; b) dai contributi annui ordinari, da
 s£ébiiirsi annualmente dall’Assemblea Ordinaria su pProposta
 $-,g;??“DirettiVO;

dall 'Quoﬁé'di Soci;

:ﬁé_ eventuali contributi straordinari, deliberati

‘Assemblea  in relazione a particolari iniziative che

;.h‘eé;ﬁa disﬁonibil;té eccaedenti quelle del Bilancio
”Ofdiﬁafio;

1e)_da versamenti volontari degli associati;

£} dé contributi di Pubbliche .Amﬁinistrazioni, Enti locali,
ﬁstituti di Credito e da Enti in genere;

g) - da sovvenzioni, donazieni o lasciti di terzi o di
associati.

I  contributi ordinari devono essere pagati in un’unica
soluzione entro il 30 marzo di ogni anno.

| Art.28 - (Contributi dei Soci)




.'i coentributi ordinari, sono dovuti per tutio l'anno sclare in,
: S v,
corso qualuﬁque sia il momento dell’avvenﬁta iscrizione da
Parte dei nuovi Soeci.
Il Socic dimissionario © che comungue cesssa di far parte
dell’Associazione & tenuto al pagamento del contributo sociale
per tutto 1’annc solare in corso.
Art.29 ~ (Diritti al patrimonio sociale)
Il socio che gessi per qualsiasi. motivo di far parte
dell’Associazione perde ogni diritto:al Patrimonio soc;ale.
'w_ArtQQO”— (Ammin;SttaZiééejde;lfgssOCiazione)
_L}esercizio socialé 'inizia il 1° gennaio e termina il 31
'diéémbre di cgﬁi anno.L'Amministrazione e 1a tenuta della
1éoﬁt;bilité  dell’Associazione .é affidata dal Presidente del
Conéiglio Direttive a persona di sua fiducia, con adeguate
direttive.All’Associazione & vietato distribuire, anche in
mode indiretto, utili o avanzi di gestione comungue denominati
nonché fondi, riserve o capitale durante la vita
dell’Associazione stessa, a mene che 13 destinazione o 1a
distribuzione non siano imposte per legge e siano effettuate g
favore di altre organizzazioni di utilita sociale (ONLUS), che

Per legge, statuto o regolamente faceciano Parte della medesima

@ unitaria struttura. L’ Associazicne ha 1’obbligo di impiegare



attivita distituzionali e di gquelle ad' esse direttamente
Sonnesse.

La collaborazione e il sostegno alle iniziative umanitarie e
sbc’:iéli della Missione Agostiniana in Apurimac devonc avere
ﬁﬁé.priorité assoluta.

;Ax£;31 - (Sciocglimento dell’Associazione)

:ié: caso di scioglimento 1'Assemblea designerd uno o pin
:iaéﬁqri:determinandone i poteri.

.natto'risultante4dallé_li@uidazione dovra obbligatoriamente

i bl R e . . :
sere 'devoluto ad altre organizzazieni non lucrative di

e,

utilita - sociale o}

.1§ggé_23 diqemb;gilgsa-n;.SEZf-salvo diversa déterminazione

imposta dalla legge.

Nl
&

quésfi'eﬁﬁ Associazioné o i suoi Organi, sarannoc sottoposte,
Eﬁ con - esclusione di ogni altra giurisdizione, alla competenza di
 fre'Pr0biviri da nominarsi appositamente dall’Assemblea; essi
_giﬁdicheranno ex bono et aequo senza formalitd di procedura.

Art.33 - (Norme di funzionamento e di esecuzione)

gli vtili o gli avanzi di gestione'per“la realizzazione delle.

fini di pubblica utilita, sentito f




Particolari norme di fhnéionamento e di esecug}cne del
presente Statuto potranno essere eventualmente disposte con
regolamento interno da elaborarsi a cura del Consiglio
Direttivo,

Art.34 - (Riferimento all’ ordinamento giuridieo)

Per tutto quanto non & previsto dal presente Statuto si fa
rinvie alle norme di Legge ed ai Principi generali

dell’ ordinamento giuridico italiano.

e P hudfealo
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